2/1/23,1:51 PM

18 TEMA

Malin Nyholm och Caroline
Heikkinen informerar om pro-
jektet i en sprakklass vid Nar-
pes vuxeninstitut. FOTO: PRIVAT
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Arbetskraftsinvandrare i fokus

® Vid Yrkeshogskolan Novia pagar integrationsprojektet Kompetens Connect som
fokuserar pa att skapa nya verksamhetsmodeller for att framija integration, entrepre-
ndrskap och kontinuerligt larande bland arbetskraftsinvandrare i Sydésterbotten.

Flera kommuner i Svenskdsterbot-
ten kinnetecknas av foretagsamhet,
framgangsrika exportforetag och
relativt hég andel invandrare. Bade
Jakobstads- och Nérpesregionen
har varit fsremal for internationella
undersokningar gillande integra-
tion av personer med utlandsk bak-
grund.

1 en rapport frin det Europeiska
projektet Matilde kan man lésa att
Jakobstadsregionen kan erbjuda bra
boende och jobbmdjligheter och att
de invandrare som fatt lokala nét-
verk dven far bittre mojligheter pa
arbetsmarknaden.

I Nordregios rapport "Attractive
rural municipalities in the Nordic
countries” finns Néirpes med som ett
gott exempel pa hur ett landsbygds-
omrade kan bromsa avbefolkningen
tack vare invandring och bra inte-
grationsatgirder pa olika nivéer i
samhéllet,

ENLIGT STATISTIK fran Migrations-
verket flyttar invandrare till Finland
friimst fér arbete, familj eller studier.
Oberoende av orsaken till att man
flyttar till ett annat land, kan man
stdta pa utmaningar av olika slag.

En utmaning for dem som kom-
mer till Finland kan vara att forsta
hur utvecklat kunskapssamhille vi
har och hur man forvéntas utveckla
sin kompetens kontinuerligt som
svar pa forandringar i arbetslivet.

Pa Undervisnings- och Kultur-
ministeriets sida kan man ldsa om
reformen géllande Kontinuerligt
larande med malséttningen att héja
befolkningens kompetensniva, ddr
en sarskild utmaning ar att de som
ar i storst behov av utbildning ar de
som deltar minst i den.

ENAVMALSATTNINGARNA med vart
projekt dr att skapa forutséttningar
for kontinuerligt larande hos grup-
per som ér underrepresenterade i
hogskolorna, bland andra invandra-
re. Vi kommer under hosten att spri-
da information om projektet och ha
uppstkande verksamhet.

Projektet riktar sig till invandrare
som dr intresserade av utbildning,
bédde de som inte tidigare har hog-
skolestudier och de som redan har
erfarenheter fran hogskola. Flexibla
studieformer blir allt viktigare och
det finns redan nu méjligheter att
deltai kurser vid sidan av arbetet.

"Projektet riktar sig till invandrare
som dr intresserade av utbildning.”

about:blank

Spriakkunskaper i svenska eller
engelska behovs for att kunna ta
del av projektet. Dock beh6ver man
idagsléget inte tala flytande for att
delta utan vi hoppas att via projektet
motivera till fortsatta sprakstudier
ochvidareutbildning.

Genom kartlaggning av deltaga-
rens kompetens, utbildning och ar-
betserfarenhet far vi en uppfattning
om vilka méjligheter personen har
och vikan da coacha och informera
dem om vilka méjligheter som finns
for just dem.

Inom projektet har vi méjlighet att
skapa nya sitt att stéda malgruppen
till kompetensutveckling, bland an-
nat genom skriaddarsydda kurser
som svarar pa behoven i samhéllet
bade kort- och langsiktigt. Det som
ar ytterst aktuellt i Sydosterbotten
just nu ar elkrisens paverkan pa
vixthusbranschen med eventuella
masspermitteringar av personal
som till stor del har invandrarbak-
grund.

PROJEKTAKTIVITETERNAGORS i sam-
arbete med néringslivet, 4 ena sidan
som svar pa det behov som finns fér
kompetensutveckling bland perso-
nalen och a andra sidan som moj-
lighet att hjalpa personalen att inte-
grerasigidet finlindska samhallet.

Projektet dr till fér att stoda aktd-

rer inom olika naringsgrenar i Syd-
osterbotten och aktiviteterna gors i
samarbete med Novias fem institu-
tioner: bioekonomi, féretagsekono-
mi, teknik och sjéfart, konst och kul-
tur samt halsa och vilfédrd.

TILLSAMMANS MED samarbetspart-
ner skapas ett nitverk dér vi sam-
manfor invandrare som ér intres-
serade av att borja studera pa hog-
skola. Det ordnas kurskvéllar med
teman som &r aktuella for malgrup-
pen, till exempel genomgang av stu-
dieplattformar och hur man gor en
ansokan om studieplats.

Nér man tréffar andra i liknande
situation kan man utbyta erfarenhe-
ter och ge varandra stod i processen
att ta forsta steget till studier. Vi vill
motivera och inspirera deltagarna
tillett tankesétt med fokus pa attvara
18sningsorienterad och hitta sin vig

kompetens i det nya landet. Meto-
den utformades for att svara pa spe-
cifika behov internationella stude-
rande har for att bittre anpassa sig
till det finska arbetslivet.
Utvirderingen av metoden bland
studerande har varit mycket posi-
tiv. Novia har inom sin projektverk-
samhet dven samarbetat med Nér-
pes stad med att ordna gruppverk-
samhet enligt modellen och denna
gruppverksamhet har nu kommit i

gang.

1 host ordnar Novia en seminarie-
dag som éir 6ppen for allmédnheten
dédr Mind Spring-gruppverksamhe-
ter presenteras och diskuteras till-
sammans med deltagare och akté-
rer inom integrationssektorn.

PROJEKTETHARKkontor vid Dynamo-
huset i Narpes, men hela Sydoster-
botten utgér verksamhetsomrade.

framat till } p sutveckling.

Inom projektet har en modell for
peer-to-peer mentorskap for ut-
landska studerande testats. Mento-
rer som sjélva integrerat sig i Fin-
land och befinner sig uteiarbetslivet
utbildades vid Yrkeshogskolan No-
via.

Modellen for mentorskapet base-
ras pa metoden Mind Spring, en evi-
densbaserad metod som stirker in-
vandrares nitverk och handlings-

Arbetsgivare dr vilkomna att ta kon-
takt med projektpersonalen for sam-
arbete och projektdeltagare for kart-
laggning och handledning.

Malin Nyholm
projektledare vid
Yrkeshogskolan Novia

Caroline Heikkinen
projektforskare vid
Yrkeshogskolan Novia

12



